西安建筑科技大学机电工程学院第一届“一简倾心，一历服人”创意简历设计大赛

活动背景
如果求职是一场赛跑，那么简历就好比起跑线。简历，被喻为打开求职场的第一块敲门砖，是单位了解我们的第一通道。由于我们大学生在制作简历上缺乏经验，我们了解到的简历制作标准难免会和用人单位的要求存在差别，希望能通过这样一种活动的形式获得收获，为将来踏入社会面临就业提前作好准备。结合上学期末辅导员给机电工程学院13级同学们留有制作简历的寒假作业这一契机，为了提高我院同学提高我院的就业率，尤其是13级同学的简历制作能力，今年3、4月份面临寻找暑期实习，同时9、10月份面临找工作，一次简历设计及评比活动迫切需要！学院为了加强学生与企业的交流，特举办此次机电工程学院“一简倾心，一历服人”创意简历设计大赛，希望能增加同学以后在就业中的竞争力。
活动目的
1.丰富大学生活，指导同学们做好简历，帮助学生提高职业素质和求职能力，普及简历书写基本理念，提高就业竞争力。
2. 致力于加强关于设计与排版等相关知识的学习，引导大学生的创新思维，展示同学们对软件的掌握能力、想象能力、创新能力及人文素质。
3. 给即将毕业的学生一份参考，使其求职路更加畅通。
活动意义
此次活动可以提高学生的科技创新与实践能力，更好地适应社会，增强就业意识，发展实践就业梦想，融入企业招聘渠道，培养自我展现能力的精神，架起学生与企业的招聘桥梁，搭起自我的平台，了解企业招聘的方向，让学生更多的了解简历设计的作用，让同学了解简历中所应该注意的问题。
活动名称
机电工程学院“一简倾心，一历服人”简历设计大赛
活动地点
西安建筑科技大学雁塔校区工科楼
活动对象
西安建筑科技大学机电工程学院2013级全体本科生、2014级全体研究生
活动主办单位：
共青团西安建筑科技大学机电工程学院委员会

活动承办单位
西安建筑科技大学机电工程学院研究生会、团委学生会
活动协办单位
西安建筑科技大学机电工程学院2014级研究生各团支部、班委会

西安建筑科技大学机电工程学院2013级本科生各团支部、班委会
筹备工作人员安排
指导老师：王亮亮老师、崔璐老师
学生负责人：崔俊航、张皓、研究生2014级各班班长、本科生2013级各班班长
活动安排
宣传：研究生会和团委学生会完善策划书，组织筹备活动。
初赛：于4月25日前各班上交所有同学简历设计作品，后由评委推选出3-5份作品交于研究生会宣传部或团委学生会宣传部。
培训：5月1日前后   通过邀请嘉宾开展《简历求职特训》专题讲座、《企业需要何种人才》主题沙龙对学生进行求职面试技能培养，职场心理的前瞻性教育，进而全面提升学生职场竞争力。

决赛：5月6日晚19:00  工科大楼708教室
注意事项：
5月1日之前研究生会和团委学生会须提前联系好老师嘉宾，保证活动正常进行。
5月6之前研究生会和团委学生会须提前联系好老师评委以及学院领导，日并且工作人员提前2小时到场签到布置赛场，参赛者至少提前半小时到场。
研究生会宣传部和团委学生会宣传部给各班宣传本活动，并督促各班积极展开活动初赛。同时，新媒体中心跟踪报道活动进行过程。
决赛时，每位参赛同学需准备2分钟的演讲内容，对作品进行解说。
每5名一小轮，现场公布排名情况，评委老师将对5位选手的简历进行分析评价。并将详细的诊断报告（简历优劣性、特色、需要改进的方面）反馈给参赛人员。使参与的每位同学都能够从中获得切实有益的简历撰写知识。

工作人员做好成绩、比赛情况的记录等。现场排名前16位同学分别获得一、二、三等和优秀奖。并合影留念。
活动结束后清理好现场，带走垃圾。
简历评选规则

	项目
	评分细节
	分值
	评分标准

	外观设计

（20分）
	版面设计
	10
	简洁大方，便于阅读、文字适中，重点标示明显

	
	篇幅设计
	10
	一页为宜、每个段落不超过6行，内容简明切题

	效果表达

（20分）
	内容
	5
	内容客观真实

	
	逻辑
	5
	针对求职岗位进行条理清晰、流畅准确的表达

	
	文字细节
	10
	标点准确、语法规范、无错别字

	简历内容

（60分）
	基本信息
	15
	姓名、性别、学历等与求职相关的基本信息

	
	实践经历
	15
	社会实践经验、社团活动、义工活动、培训等

	
	教育背景
	15
	学习经历、成绩、外语及计算机水平等

	
	求职意向
	10
	求职岗位、职业规划目标等

	
	其他
	5
	所获资格证书、荣誉、奖励等

	总分
	100
	决赛成绩将结合约见面试的具体表现确定


奖项设置

一等奖：1名，颁发荣誉证书。
二等奖：2名，颁发荣誉证书。
三等奖：3名，颁发荣誉证书。
优秀奖：10名，颁发荣誉证书。
参赛方式

1）简历主要内容：求职意向、基本信息、实践经历、自我评价等(教育背景；外语、计算机水平；所获奖励、荣誉；其他个人特长及爱好、技能、作品著述、所参与专业团体情况等)；

2）个人简历内容要求基本真实，部分内容可以稍理想化，最好能突出自己的个性，且简洁实用；

3）作品内容可以根据自己的兴趣自由制作，但主题必须明确，制作以介绍自己为主、创意为辅的简历作品（私密信息可以不必真实或不填）；

4）简历格式的要求：

a.作品规格：简历封面 + 简历内容，电子版及纸质版各一份；

b.简历纸质版统一用A4纸制作和打印（彩印、黑白印不限），并在收集时在封面标明参赛编号；

c.简历电子版形式Microsoft Word、PDF、JPG等，文件统一以“班级+姓名+联系方式”形式命名；
5）作品不得抄袭，否则一经发现，立即取消比赛资格；
赛后总结
1.将比赛现场的照片结合通讯稿整理好，可以刊登在西建大机电学院官网和机电之家微信平台上。
2.赛后开会总结出这次活动的过程中有哪些处理得好与不足的地方，主席团写出总结稿并与此次照片一起保存。
紧急预案
	类型
	风险分析
	应急预案

	选手中途退出
	可能有人在决赛准备过程中因故退出。
	及时找替补（ 可以从淘汰的选手中挑选），积极宣传活动

	评委迟到
	可能评委因故迟到
	提前通知并确定评委能准时到场，如若迟到，可灵活机动的安排一些暖场游戏（ 如选手轮流上台拉票）

	观众过少
	可能因时间冲突或不重视而未积极参与
	学院要求各班应到人数，加入观众通票环节

	停电应急方案
	若晚会前停电，晚会可推迟进行，在此期间，观众可自由处理时间。
	在晚会期间出现跳闸等情况造成短暂停电，由体育部迅速组织恢复工作，治保部维持好现场秩序。活动现场恢复正常后，由主持人使用事先写好的对白圆场。

	音响应急方案
	活动开始前后，如果出现多媒体播放错误，由主持人果断上台救场，科技部启动音响设备保证活动进行
	活动中如果突然出现话筒或音响无声的情况，则由科技部启动音响设备保证活动进行，并由治保部迅速组织恢复工作。


策划人：陈良斌
2016年4月17日


